
„Mit ,Chance plus‘ hatte ich die Möglichkeit, mich optimal 
auf den Einstieg ins Berufsleben vorzubereiten. Während 
des gesamten Programms stand mir ein persönlicher Bera-
ter zur Seite und half bei Fragen. In Praxiseinsätzen habe 
ich alles über den spannenden Alltag an meinem Arbeits-
platz gelernt. Zusätzlich habe ich mich theoretisch weiter-
gebildet. So habe ich mich optimal unterstützt und für mei-
nen Beruf vorbereitet gefühlt.“

Als eines der weltweit führenden Mobilitäts- und Logistik- 
unternehmen bieten wir viele Einsatz- und Entwicklungs-
möglichkeiten. Haben Sie nach Ihrem Schulabschluss nicht 
direkt einen Ausbildungsplatz gefunden und suchen einen 
Einstieg in das Berufsleben? Mit „Chance plus“ unterstützen 
wir jährlich rund 500 Jugendliche auf diesem Weg. Hierzu 
bieten wir optimale Betreuung, eine Vergütung von 212 Euro 
monatlich und bei erfolgreichem Abschluss ein Zeugnis und 
IHK-/HWK-Zertifikat.

Jenny Plonske,
Absolventin des 

Programms 
„Chance plus“

„Für mich bedeutet ,Chance plus‘ das
Plus an neuen Zukunftsperspektiven.“

Bestens vorbereitet
Das „Chance plus“-Programm 

Was bietet „Chance plus“? 
„Chance plus“ ist ein bis zu 11-monatiges Programm, 
bei dem sich Theorie und Praxis abwechseln.

Ein spannender Mix aus:

Praxis:
	mehrwöchige Praxiseinsätze im  

	 ausgewählten Praktikumsschwerpunkt

Theorie:
	allgemeines Grundwissen
	berufsspezifisches Wissen
	Methoden- und Sozialkompetenztraining

Extra:
	Erfahrene Mitarbeiter, Ausbilder und Sozialpädagogen  

	 begleiten Sie und stehen Ihnen bei Fragen und Heraus-	
	 forderungen zur Seite.

„Chance plus“ bietet bundesweit an vielen Standorten  
die Möglichkeit, Sie auf eine Ausbildung vorzubereiten.  
Sie spezialisieren sich in Ihrem Praktikum auf einen der  
folgenden Praktikumsschwerpunkte. Welche Schwerpunkte  
an welchem Standort angeboten werden, entnehmen  
Sie bitte unserer Internetseite 
www.deutschebahn.com/chanceplus.

Enger Kontakt mit Kunden
Kaufmännisch-serviceorientierte 
Praktikumsschwerpunkte

„Chance plus“ bietet viele Praktikumsplätze an, die auf 
kaufmännisch-serviceorientierte Berufe vorbereiten. 

Wie zum Beispiel: 

	Service im Zug
	Service im Bahnhof
	Kundenbetreuung am Telefon
	Sicherheits- und Ordnungsdienst 
	Büroassistenz
	Service im Gastgewerbe 

Zur Vorbereitung auf gewerblich-technische Berufe bietet 
„Chance plus“ folgende Praktikumsplätze.

Wie zum Beispiel:

	Metallbearbeitung
	Arbeiten mit mechatronischen Systemen
	Gleisbau
	Gebäude- und Fahrzeugreinigung
	Vegetationspflege
	Eisenbahnbetriebsdienst

Ein Draht zur Technik
Gewerblich-technische 
Praktikumsschwerpunkte



	   „Durch ,Chance plus‘
			   habe ich meine Stärken weiter-
 entwickelt. Und dadurch neue 
					     Möglichkeiten entdeckt.“ 

Ihre
Bewerbung

Deutsche Bahn

Ausbildungsservice Ost

Stichwort „Chance plus“

Caroline-Michaelis-Str. 5–11

10115 Berlin

Tel.: 030 297-58325

Deutsche Bahn

Ausbildungsservice Nord

Stichwort „Chance plus“

Museumstr. 39

22765 Hamburg

Tel.: 040 3918-2572

Deutsche Bahn 

Ausbildungsservice West

Stichwort „Chance plus“

Friedrich-Wilhelm-Str. 82–84

47051 Duisburg

Tel.: 0203 3017-2169

Deutsche Bahn

Ausbildungsservice Mitte

Stichwort „Chance plus“

Karlstr. 6

60329 Frankfurt am Main

Tel.: 069 265-55200

Deutsche Bahn

Ausbildungsservice Süd

Stichwort „Chance plus“

Bahnhofsplatz 6

90443 Nürnberg

Tel.: 0911 219-5950

Deutsche Bahn

Ausbildungsservice Südwest

Stichwort „Chance plus“

Presselstr. 17

70191 Stuttgart

Tel.: 0711 2092-4131

Das „Chance plus“-Programm

DB. Zukunft bewegen.
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Sie möchten sich für „Chance plus“ bewerben? 
Dann bewerben Sie sich online oder schicken Ihre Bewerbung 
mit den folgenden Unterlagen an den für Sie zuständigen Aus-
bildungsservice der Deutschen Bahn:

	� Bewerbung und Anschreiben mit Praktikumsort  
und ggf. Praktikumsschwerpunkt

	Lebenslauf
	Kopie Ihres Real- oder Hauptschulabschlusses

Weitere Informationen zu unserem „Chance plus“-Programm 
erfahren Sie unter www.deutschebahn.com/chanceplus.

Die richtigen 
Voraussetzungen

Ob „Chance plus“ das Richtige für Sie ist, können Sie gleich  
herausfinden. Wenn Sie die folgenden Fragen mit Ja  
beantworten, sind Sie ein idealer Bewerber.

	Ich möchte meine Chancen auf einen Berufseinstieg 
	 erhöhen.
	Ich bin motiviert, Neues zu lernen.
	Ich möchte die Deutsche Bahn kennenlernen.
	Ich bin zuverlässig.
	Ich habe einen Haupt- oder Realschulabschluss.
	Ich bin jünger als 25 Jahre.
	� Ich bin bei der Arbeitsagentur Ausbildungsplatz suchend  
gemeldet.

Das trifft alles auf Sie zu? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wurde im Text durchgängig die männliche Form der Berufsbe-
zeichnungen verwendet. Selbstverständlich sind weibliche wie männliche Bewerber gleichermaßen 
angesprochen und willkommen.


