
140 Mal in Ihrer Nähe dbgs GesundheitsService GmbH

Gesundheitszentren:

04103 Leipzig Rosa-Luxemburg-Straße 12-14  
Tel. (0341) 3195-200 Fax (0341) 3195-204

10785 Berlin Schöneberger Ufer 89-91  
Tel. (030) 297-33340 Fax (030) 297-33339

30161 Hannover Hamburger Allee 4  
Tel. (0511) 286-1554 Fax (0511) 286-1975

50668 Köln Breslauer Platz 4  
Tel. (0221) 139939-0 Fax (0221) 139939-15

60327 Frankfurt Osloer Straße 2  
Tel. (069) 265-25800 Fax (069) 265-25826

66165 Mannheim Augustaanlage 7-11  
Tel. (0621) 300991-34 Fax (0621) 300991-40

80797 München Lothstraße 19 
Tel. (089) 1308-1900 Fax (089) 1308-1973

Zentrale:

10785 Berlin Schöneberger Ufer 89-91  
Tel. (030) 297-33316 Fax (030) 297-33390

Weitere Infos unter www.dbgs.eu

Psychologie»

	 Konzeption individueller Maßnahmen der  
Mitarbeiter-, Team- und Organisationsentwicklung

	 Computergestützte, anforderungsbezogene  
Eignungsdiagnostik

	 Assessmentcenter, Potenzialanalysen,  
Erstellung strukturierter Interviewleitfäden

	 Psychologische, arbeitsplatzbezogene  
Begutachtung von Mitarbeitern

	 Erstellung von firmeneigenen Betreuungskon-
zepten bei Krisen- oder Großschadensfällen

	 Seminare zur Vorbereitung auf belastende 
Krisen- und Notfallsituationen (Psychotraumata)

	 Psychologische Beratung von Mitarbeitern
	 Coaching von Mitarbeitern und Führungskräften 
	 Workshops zu Arbeit und Gesundheit im  

strukturellen Wandel

Produktmanagement Psychologie:  
Tel. (030) 297-33319

Ihre Spezialisten für

Gesundheits- und 
Risikomanagement

Arbeitsmedizin

Verkehrsmedizin

Arbeitssicherheit

Psychologie

Sozialberatung

Gesundheits-Check-ups

Akademie / Forschung 

Unsere Leistungen im Überblick

Mensch. Gesundheit. Mobilität.

Leistungsf ähigkeit   festigen

Im Verbund mit der IAS 
Stiftung erhalten unsere 
Kunden an 140 Stand-
orten in Deutschland 
rechtssichere Beratung 
und Begleitung durch 
Mediziner, Psychologen, 
Sozialarbeiter und Sicher-
heitsingenieure. 



Die dbgs GesundheitsService GmbH ist Europas größtes 
Dienstleistungsunternehmen für Verkehrsmedizin und  
-psychologie. Als 100-prozentige Tochter der IAS Institut 
für Arbeits- und Sozialhygiene Stiftung sind wir für die 
Mitarbeiter und Führungskräfte unserer Kunden an bun-
desweit 140 Standorten da.

Interdisziplinäre Kompetenzteams garantieren unseren 
Kunden die bestmögliche Beratung und Hilfe in allen 
Fragen zum Betrieblichen Gesundheits- und Risikoma-
nagement. Durch unsere umfangreiche Konzernerfah-
rung mit der Deutschen Bahn AG haben wir eine hohe 
Kompetenz zu Fragestellungen erworben, die sich mit 
allen Themenkomplexen an der Schnittstelle zwischen 
Mensch, Gesundheit und Mobilität befassen. Dadurch 
sind wir in der Lage, auf jede arbeits- und verkehrsme-
dizinische Fragestellung eine kompetente und rechtssi-
chere Antwort zu liefern.

Im Fokus aller unserer Maßnahmen steht immer der 
Mensch, ganz nach unserem Grundsatz:

Mensch. Gesundheit. Mobilität.

www.dbgs.eu

Anforderungen an Unternehmendbgs GesundheitsService GmbH Unterstützung durch Spezialisten

Im Zeitalter der Globalisierung wächst nicht nur die Kom-
plexität der Unternehmensstrukturen. Auch der Wandel 
dieser Strukturen beschleunigt sich. Mitarbeiter und 
Führungskräfte müssen immer flexibler auf eine Vielzahl 
neuer Anforderungen reagieren.

Moderne Unternehmen haben erkannt, wie wichtig es 
ist, Veränderungsprozesse kommunikativ zu begleiten 
und Mitarbeiter durch das Klären neuer Rollen, Schnitt-
stellen und Formen der Zusammenarbeit in den Wandel 
einzubinden.

Auch die Sicherstellung der physischen und psychischen 
Gesundheit sind hierbei zu beachten, weshalb Betreu-
ung, Coaching und Schulung an Bedeutung gewinnen.

Mitarbeiter-, Team- und  
Organisationsentwicklung 

Zur effizienten Steuerung von Veränderungen beraten die 
Psychologen der dbgs Unternehmen, Organisationsein-
heiten, Teams sowie Führungskräfte und Mitarbeiter fach-
lich kompetent und Disziplinen übergreifend.

»

Personalauswahl und -entwicklung

Mit sorgfältiger Diagnostik und professioneller Methodik 
wird das gesamte Arbeitsleben – von der Ersteinstellung 
über Funktionswechsel bis zum Ende der Berufsbiografie 
– durch dbgs GesundheitsService begleitet. Wir berück-
sichtigen hierbei sowohl Unternehmensinteressen als 
auch Gesichtspunkte der Work-Life-Balance.

Falsche Personalentscheidung kosten Unternehmen viel 
Geld, weshalb unsere Psychologen fallbezogene Hilfen 
bei Berufsstart und -entwicklung anbieten:

	 Psychologische Eignungsuntersuchungen
	 Assessmentcenter und Potenzialanalysen
	 Psychologische, arbeitsplatzbezogene  

Begutachtungen 
	 Betriebsklima- und Arbeitsplatzanalysen

Notfallpsychologie und Teamentwicklung

Schicksalsschläge erfolgen unerwartet. Geeignete Reak-
tionen können aber schon im Vorfeld überdacht werden, 
damit Notfallmaßnahmen im akuten Fall schnell greifen:

»

»

	 Erstellung firmeneigener Notfallkonzepte
	 Ausbildung von betrieblichen Ersthelfern
	 Krisenintervention bei Schadensfällen 

(Betreuung von Mitarbeitern und Betroffenen)
	 Begleitung und Unterstützung von Führungskräften/

Teams in betrieblichen Krisensituationen
	 Coaching von Führungskräften/Teams in  

belastenden Situationen

Prävention und Gesundheitsförderung

Vorbeugung bleibt die beste Wahl in Ihrem Unternehmen, 
um kommenden Problemstellungen frühzeitig zu begeg-
nen. Sind die Risikofelder erkannt, greifen Präventions-
maßnahmen am besten. Wir bieten neben anderem:

	 Workshops zum Thema Arbeit und Gesundheit im 
strukturellen Wandel

	 Seminare zum Stressmanagement und  
zur Stressbewältigung

	 Seminare zur Stressimpfung
	 Seminare zu Work-Life-Balance,  

emotionalem Auftanken, Genusstrainings
	 Seminar zum Thema Psychische Belastungen von 

Mitarbeitern erkennen und bewerten

»


