DB magatartasi kodex
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uzleti partnerek szamara

A DB iizleti partnereire érvényes magatartasi kodex célja

Ebben a DB iizleti partnereire érvényes magatartasi kddexben a Deutsche Bahn konszern (DB
konszern) el6irja az lzleti partnereivel vald egyiittm(ikodés kovetelményeit és elveit, kiildnésen
az etnikai normak, az alkalmazandé jog és integritds betartasat. Uzleti partnernek szamit
minden, nem a DB konszernhez tart6z6 vallalat, amely a DB konszernnek beszallitéja és
szolgaltatasokat nyujt. Ezek példaul beszallitok, tanacsadok, kereskedelmi képviselék, vagy
egyéb aru- vagy szolgaltatast nyujtok, stb. lehetnek. A DB-konszern (zleti partnereitdl elvarja,
hogy a DB (izleti partnereire érvényes magatartasi kddexben felsorolt elveket minden (izleti
terlileten vilagszerte alkalmazzak és betartsak.

Altalanos elvek

A DB konszern hitet tesz a fenntarthatosag mellett és kotelezi magat az Egyesiilt Nemzetek
Szervezete Globalis Szerzédése tiz alapelvének betartasara. A gazdasagi siker és a tarsadalmi
felelésséget vallalé fellépés nem allnak egymassal ellentétben - hanem feltételezik egymast. A
tartdos és feleldsségtelies fellépés fontos alapjat képezi az (izleti partnereinkkel vald
egylttmlkodésnek.

Ezért elvarjuk lzleti partnereinktdl, hogy

" (izleti tevékenységiiket feddhetetlenil gyakoroljak, azaz, hogy féleg a rdjuk mindenkor
alkalmazandd jogrendszert betartsak, példaul az emberi jogokat, a korrupcié ellenes
eldirasokat, adatvédelmi, verseny- és kartelljogot, valamint a kornyezetvédelmi jogi
el6irasokat, és,

= kialjanak amellett, hogy a DB lizleti partnereire érvényes magatartasi kodexet sajat izleti
partnereik is betartsak és ezt megfeleléen tamogassak, és

" becsiiletesen, felel6sségteljesen és tisztességesen cselekedjenek.

*Altaldban nemtél fiiggetlen megszélitasokat hasznalunk. Ahol ez nem lehetséges,

vagy befolyasolja az olvashatdsagot, a himnemd nyelvi alakba beleértend6é a nénem(i alak is.
pl. a "Mitarbeiter", azaz munkatarsak alak magaba foglalja a "Mitarbeiterinnen", azaz
munkatarsnék jelentést is.
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Uzleti partnereink tarsadalmi feleléssége

Meggy6z0désiink, hogy a tarsadalmi felelésség vallalasa a vallalatok tartds sikerében fontos
szerepet jatszik es ezaltal az értékorientalt vallalatvezetés elkeriilhetetlen részét képezi. Ezért
lizleti partnereinktdl elvarjuk, hogy az alabbi elveknek megfeleléen cselekedjenek:

Uzleti partnereink tiszteletben tartjak az elismert emberi jogokat.

Uzleti partnereink szigortian elutasitjak a gyerekmunkat és betartjak a gyerekmunka tiltdsara
vonatkozd mindenkori rendelkezéseket. Ezenkivil (zleti partnereink nem tlrik el a
kényszermunka semmilyen fajtajat.

Uzleti partnereink tamogatjak a vallalaton beliili sokféleséget és nem tlirik a diszkriminaciét a
munkatarsak alkalmazasanal és foglalkoztatasanal.

A DB konszern (zleti partnerei elismerik a rajuk vonatkozd, a gylilekezési szabadsagot és
érdekvédelmi csoportok létrehozasat szabalyoz6 mindenkori torvényeket és (izleti
egységeikben kidllnak a térvények altal a munkatarsaik szamara garantalt jogok védelméért.

Legnagyobb prioritdsa az emberek biztonsaganak van és ez (izleti partnereink kozponti
értékeihez  tartozik. Uzleti  partnereink  munkatarsaikkal  egyiitt biztonsagos
munkakoriilményekrél, biztonsagi szempontbol relevans szakképesitésekrdl, valamint
termékeik és szolgaltatasaik biztonsagarol is gondoskodnak.

Uzleti partnereink  kdvetkezetes és megel6z6 munkavédelemmel elkeriilik a személyek
veszélyeztetését és megfelelé munkakorilményekkel tamogatjak munkatarsaik egészségének
meg06rzését. A munkatarsak biztonsaga lizleti partnereink vallalati tevékenységének kdzponti
kovetelménye.

Uzleti partnereink betartjdk a rajuk vonatkozo kornyezetvédelmi normakat és vallalati
értékdimenzioként hitet tesznek a tartdés gazdalkodas és kdrnyezetvédelem mellett.

Uzleti partnereink betartjak a mindenkor érvényes tdrvényeket és az érdekegyeztetd
partnerekkel kotdtt megdllapodasokat. Uzleti partnereink munkatarsaikat megfeleléen
megfizetik.

Uzleti partnereink figyelembe veszik a személyi vonatkozast adatok, kiléndsképpen a
munkatarsak, Gzleti partnerek és Ugyfelek adatainak védelmére vonatkozd mindenkori
térvényeket.

Korrupcidellenesség

A DB konszern nem tliri el a korrupcio semmilyen formajat, sem mas tisztességtelen (izleti
gyakorlatot. A DB konszern szamara az attekinthetéség és nyitottsag alapvetd feltételéi annak,
hogy biztositsa az Uzleti forgalomban és az izleti partnerekkel szemben a bizalmat és a
szavahihet6séget.

Uzleti partnereink a korrupcié és megvesztegetés semmilyen fajtajat nem tiirik el.

A tanacsadok, kereskedelmi képviselk és mas kdzvetiték dijazasa nem szolgalhat arra, hogy
az Uzleti partnereket, lgyfeleket vagy mas harmadik felet megengedhetetlen elényhdz
juttassak.  Tandcsadodikat, kereskedelmi (igynokeiket és az egyéb kozvetitbket (zleti
partnereink gondosan, alkalmassagi szempontok szerint valasztjak ki.

Uzleti partnereink elkeriilik az olyan érdekkonfliktusokat, amelyek korrupciés kockazatokhoz
vezethetnek.
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Uzleti partnereink a DB konszernnek végzett tevékenységiikkel kapcsolatban csak akkor
fogadnak el meghivast vagy hivnak meg valakit, ha az helyénval6, nem megengedhetetlen
ellenszolgaltatas vagy egyéb el6nyben részesités reményében torténik, és nem (itkozik az
alkalmazando jogrendszerbe (kiilondsen a korrupcidellenes térvényekbe). Ugyanez érvényes
ajandékok, barmilyen mas juttatas és el6ny elfogadasara és nyujtasara.

Uzleti partnereink anyagi és nem anyagi juttatdsok (beleértve a juttatasok felajanlasat is)
semmilyen térvényellenes formajat nem tlirik el tisztségvisel6 vagy hasonlé személyek részére
(fuggetlendl attol, hogy kozvetleniil vagy harmadik személy kdzvetitésével).

Uzleti partnereink a politikai partok, azok képviseli vagy meghizottjai, valamint a politikai
tisztségek viselbi és jeldltjei részére sem tlirnek el semmiféle torvényellenes anyagi és nem
anyagi juttatasokat (pl. térvényellenes adomanyokat).

Uzleti partnereink csak onkéntes alapon és ellenszolgaltatas elvarasa nélkiil adhatnak
adomanyokat. A személyek, csoportok vagy szervezetek szponzoraldsat nem lehet jogtalan
lzleti elényszerzésre hasznalni.

Uzleti partnereink megfelel6 intézkedéseket tesznek , hogy vallalatuknal megakadalyozzak a
pénzmosast.

Uzleti partnereinek viselkedése a gazdasagi versenyben

A DB konszern azt az igényt tamasztja sajat magaval szemben, hogy mindenkoron
tisztességeses és felel6sségteljes piaci résztvevoként viselkedjen és ezt zleti partnereitdl is
elvarja.

Uzleti partnereink betartanak minden relevans versenyjogi eléirast. Kivaltképpen nem kotnek
olyan megegyezéseket és megallapodasokat, amelyek az arakat, feltételeket, stratégiakat vagy
az ugyfélkapcsolatokat, mindenekel6tt a kiirasokon vald részvételt befolyasoljak. Ugyanez
érvényes a versenyjogi szemponthol érzékeny informacidkra, valamint mas olyan viselkedésre,
ami a versenyt nem megengedheté modon korlatozza vagy korlatozhatja.

Uzleti partnereink, kiilonds tekintettel a nemzetkdzi iizleti tevékenységekre, iigyelnek arra, hogy
az aruk importjara és exportjara, szolgaltatasokra és informaciokra, valamint a nemzetkozi
terrorizmus elleni harcra vonatkozé mindenkori torvényeket betartsak’,

! kiilonos tekintettel a 2580/2001-es és 881/2002-es EK-rendeletekre
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A DB iizleti partnereire érvényes magatartasi kodex betartasa

Uzleti partnereink gondoskodnak arrél, hogy ebben, a DB iizleti partnereire érvényes
magatartasi kddexben felsorolt elveket betartsak.

Uzleti partnereink élnek azzal a lehetéséggel, hogy a DB konszernnek végzett tevékenységiik
keretében esetleg elkdvetett olyan blincselekményekrdl, amelyek kihatassal lehetnek a DB
konszernre, a DB konszern meglevé tajékoztatasi rendszerén keresztiil® bejelentést tesznek.

Uzleti partnereink nem tiirik el, hogy a DB iizleti partnereire érvényes magatartasi kédexben
felsorolt elvek megsértését bejelentd személyek hatranyos helyzetbe jussanak.

Uzleti partnereink gondosan valasztjak ki a DB konszernnek végzett tevékenységiik keretében
megbizott beszallitéikat, ismertetik velik a DB {zleti partnereire érvényes magatartasi
kddexben felsorolt vagy azzal egyenértékl elveket és sikra szallnak amellett, hogy ezeket az
elveket beszallitéik is betartsak.

A DB konszern hangsulyt fektet az iizletfeleivel vald partneri egyiittmikodésre. A DB (izleti
partnereire érvényes magatartasi kddex elleni kisebb kihagasoknal az (izleti partnernek
altalaban lehetéséget biztositanak arra, hogy megfelelé hataridén belil javito intézkedéseket
tegyen, ha az elvileg hajlandé a javitasra. Stlyos kihagasoknal (féleg blincselekmények
elkdvetésénél) a DB konszern fenntartja maganak, hogy megfelel6 szankciokat hozzon az adott
Uzleti partnerrel szemben. Ez az (izleti kapcsolat azonnali megsziintetéséhez, valamint
kartéritési igények vagy egyéb jogok érvényesitéséhez vezethet.

Tovabbi informaciok a www.deutschebahn.com/compliance-english alatt talalhatok. Kétségek
vagy kérdések esetén forduljon a DB konszern illetékes kapcsolattartdjahoz. Ezenkiviil
barmikor lehetésége van arra, hogy felvegye a kapcsolatot a DB konszern Compliance
részlegével.

Hatalybaléptetés
Eldontve a DB AG és a DB ML AG igazgatdsagi tilésén, 2012.07.10-én.
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