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pentru partenerii de
afaceri

Obiectivul Codului de conduita al DB pentru partenerii de afaceri

in acest Cod de conduita DB pentru partenerii de afaceri, Grupul Deutsche Bahn (Grupul DB) si-
a stabilit cerintele si principiile sale de cooperare cu partenerii de afaceri, in special in ceea ce
priveste respectarea standardelor etice, a legislatiei aplicabile si a integritatii. Partenerii de afaceri
sunt toate societatile care nu apartin Grupului DB si de la care Grupul DB achizitioneaza bunuri
si servicii. Acestia pot fi, de exemplu, furnizori, consultanti', agenti sau alti furnizori de bunuri si
servicii. Partenerii de afaceri ai Grupului DB se asigura ca principiile enumerate mai jos sunt puse
in aplicare si respectate in toate domeniile de activitate la nivel mondial si in lantul lor de
aprovizionare.

Principii generale

Grupul DB se angajeaza sa respecte durabilitatea si Tsi indeplineste obligatiile care i revin in
temeiul Legii germane privind diligenta in lantul de aprovizionare (LkSG). Grupul DB s-a angajat
sa respecte cele zece principii ale Pactului global al ONU. De asemenea, ne ghiddm dupa
principiile Principiilor directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului (UNGP) si dupa
Orientarile OCDE pentru companiile multinationale. Grupul DB, conducerea si angajatii sai
respectd si se conformeaza Codului de conduita DB si Declaratiei de principii LkSG
(https://nachhaltigkeit.deutschebahn.com/de/soziale-verantwortung/menschenrechte).

Succesul economic si comportamentul responsabil din punct de vedere social nu sunt
contradictorii, ci interdependente. Consideram ca practicile de afaceri durabile si responsabile
reprezinta o baza importanta pentru cooperarea cu partenerii nostri de afaceri.

Prin urmare, partenerii nostri de afaceri ar trebui

" safsi desfdsoare activitatile comerciale cu integritate, adica in conformitate cu standardele
stabilite Tn prezentul Cod de conduita pentru partenerii de afaceri DB si tinand cont de
legislatia care le este aplicabild; si

" sa se asigure ca propria conducere si proprii angajati, precum si partenerii de afaceri de-a
lungul propriului lant de aprovizionare cunosc si respectd principiile stabilite Tn prezentul
document; si

"  sa actioneze cu onestitate, responsabilitate si corectitudine.

1 De reguld, folosim termeni de gen neutru. in cazul in care acest lucru nu pare posibil sau afecteaza lizibilitatea, forma
masculind include toate genurile.
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Furnizorii nostri trebuie sa indeplineasca cerintele stahilite in prezentul Cod de conduita pentru
partenerii de afaceri. De asemenea, ne angajam sa luam masurile adecvate pentru a respecta
cerintele LkSG; acest lucru include si practici de achizitie durabile si responsabile.

Responsabilitatea sociala a partenerilor nostri de afaceri / Guvernanta sociala si de mediu
(ESG)

Suntem convinsi ca asumarea responsabilitatii sociale este un factor-cheie pentru succesul
durabil al unei companii si, prin urmare, o componenta indispensabilda a unui management
corporativ orientat spre valoare. Partenerii nostri de afaceri ne sprijind inclusiv prin alinierea
actiunilor lor la urmatoarele principii prin masuri si procese adecvate, minimizand astfel riscurile
ESG. Partenerii nostri de afaceri respecta urmatoarele principii in masura in care acestea nu
ncalca legislatia nationala.

Partenerii nostri de afaceri respecta drepturile recunoscute ale omului si anume Declaratia
Universala a Drepturilor Omului (DUDH), Pactul international cu privire la drepturile civile si
politice (PIDCP) si Pactul international cu privire la drepturile mediului, sociale si culturale
(PIDESC), precum si standardele fundamentale de munca ale Organizatiei Internationale a
Muncii (OIM).

Partenerii nostri de afaceri resping cu strictete munca prestatd de copii, interzisa la nivel
international, si respecta Conventiile 138 si 182 ale OIM si Recomandarea 190 a OIM. Sunt
permise exceptii de la aceste regulamente in masura in care acestea indeplinesc cerintele
acestor dispozitii ale OIM. Toate masurile de abolire a muncii prestate de copii trebuie sa se
concentreze pe bunastarea copiilor.

Partenerii nostri de afaceri nu trebuie sa utilizeze sau sa tolereze nicio forma de munca n conditii
de sclavie, munca fortata sau obligatorie, munca in conditii de servitute sau de angajament, trafic
de persoane sau munca involuntard. Acestia se asigura ca angajatii nu sunt supusi la tratamente
inumane sau degradante sau la amenintari fizice sau psihologice. Angajatii partenerilor nostri de
afaceri trebuie sa aiba libertatea de a-si alege relatia de munca si de a o putea inceta la propria
discretie, cu conditia respectarii unei perioade de preaviz rezonabile. Se aplica indicatorii OIM
pentru munca fortata, de exemplu, retinerea documentelor de identitate, retinerea salariilor/
salariilor, taxele de recrutare si orele suplimentare excesive. Sunt permise exceptii de la aceste
regulamente Tn masura in care acestea indeplinesc cerintele Conventiilor 29, 100 si 105 ale OIM,
precum si ale articolului 8 din PIDCP.

Partenerii nostri de afaceri promoveaza diversitatea in cadrul companiei si nu tolereaza hartuirea
sexuala sau discriminarea interzisa la recrutarea si angajarea angajatilor, de exemplu, pe baza
originii nationale, etnice si sociale, a culorii pielii, a starii de sanatate, a handicapului, a orientarii
sexuale, a sexului, a varstei, a opiniilor politice, a apartenentei la sindicate, a religiei sau a
convingerilor (Conventiile OIM 100 si 111). Sunt sprijinite masurile de consolidare si de protectie
a grupurilor defavorizate.

Partenerii nostri de afaceri respecta libertatea de asociere si de formare a sindicatelor si a altor
organizatii reprezentative ale angajatilor si militeaza pentru protectia drepturilor angajatilor din
unitatile lor de afaceri. De asemenea, respecta dreptul angajatilor de a-si alege liber
reprezentantii si de a negocia in mod colectiv. Sunt permise exceptii de la aceste regulamente in
masura in care acestea indeplinesc cerintele Conventiilor 87 si 98 ale OIM, precum si ale
articolului 8 din PIDESC si ale articolului 22 din PIDCP.

Siguranta oamenilor, sanatatea si integritatea lor fizica si psihica reprezinta prioritatea noastra
principala si trebuie sa fie una dintre valorile fundamentale ale partenerilor nostri de afaceri.
Acestia trebuie sa asigure un mediu de lucru sigur si sanatos, inclusiv accesul la cantitati
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suficiente de apa potabila si la instalatii sanitare curate, precum si masuri de formare in materie
de siguranta si siguranta angajatilor lor si a persoanelor, produselor si serviciilor pentru care
lucreaza, cel putin in conformitate cu standardele nationale. Acestia trebuie sa se straduiasca sa
isi Imbunatateasca in permanentad performantele in materie de sanatate si securitate la locul de
muncd. Partenerii comerciali cu peste 250 de angajati ar trebui sa introduca un sistem de
management al sandtatii si securitatii la locul de munca bazat pe principiile ISO 45001 (sau un
standard similar).

De asemenea, partenerii nostri de afaceri reduc la minimum sau elimina toate sursele de pericol
din mediul de lucru, acolo unde este justificat, pe baza nivelului general de cunostinte in domeniul
sanatatii si securitatii in sectorul industrial respectiv.

Programul de lucru Programul de lucru al partenerilor nostri de afaceri trebuie sa respecte legile nationale si
standardele industriale, precum si Conventiile 1, 14 si 106 ale OIM.

Remunerare Partenerii nostri de afaceri isi remunereaza angajatii si persoanele care lucreaza pentru ei in mod
corespunzator si in conformitate cu legile si standardele industriale aplicabile la locul de munca
sau cu salariul de subzistenta local, oricare dintre acestea este mai mare. In cazul in care plata
unui salariu de subzistenta nu este imediat fezabilda din punct de vedere economic, acestea se
angajeaza sa creasca treptat salariile pana la acest nivel intr-o perioada de timp rezonabila.
Salariul este platit in mod egal pentru acelsi tip de munca, fara discriminare.

Raporturi de munci Partenerii nostri de afaceri respecta legile nationale si internationale si standardele industriale in

legale ceea ce priveste clasificarea si tratarea relatilor de munca, de exemplu, ca angajati,
subcontractanti, contractori independenti etc. in general, munca trebuie s fie prestati pe baza
unui raport de munca legal sau a unui contract de munca (,employment letter), in conformitate
cu legislatia nationald si cu standardele industriale. Conditiile trebuie sa fie comunicate intr-o
limba pe intelesul candidatului Thainte de recrutare.

Protectia datelor Partenerii nostri de afaceri respecta legile nationale si internationale privind protectia datelor cu
caracter personal, in special a angajatilor, partenerilor de afaceri si clientilor.

Confidentialitate Partenerii nostri de afaceri trateaza ca fiind confidentiale toate informatiile de care au luat
cunostintad Tn cursul cooperarii lor cu Grupul DB, dar care nu au fost publicate si nu sunt cunoscute
n general.

Protectia mediului Partenerii nostri de afaceri respectd legile, orientirile si standardele de mediu aplicabile. in

special, partenerii nostri de afaceri nu trebuie sa provoace modificari daunatoare ale solului,
poluarea apei, poluarea aerului, emisii de zgomot daundtoare sau un consum excesiv de apa (in
fiecare caz, in conformitate cu limitele nationale, cu exceptia cazului in care acestea sunt in mod
evident insuficiente), in special daca acest lucru afecteaza in mod semnificativ baza naturala
pentru conservarea si productia de alimente, impiedica accesul unei persoane la apa potabila
sigura, impiedica sau distruge accesul unei persoane la instalatii sanitare sau dauneaza sanatatii
unei persoane.

Solicitam partenerilor nostri de afaceri sa respecte Conventia de la Minamata privind mercurul,
Conventia de la Stockholm privind poluantii organici persistenti (POP) si Conventia de la Basel
privind monitorizarea circulatiei transfrontaliere a deseurilor periculoase si al eliminarii acestora.

Partenerii nostri de afaceri iau masuri de combatere a schimbarilor climatice, de adaptare la
schimbarile climatice, de dezvoltare a unei economii circulare cuprinzatoare si de protejare a
biodiversitatii si a ecosistemelor. in special, acestea sporesc eficienta energetica si utilizarea
energiilor regenerabile si reduc emisiile, zgomotul si consumul de materiale si resurse. O protectie
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adecvata a mediului ar trebui sa includa, de exemplu, introducerea unui sistem de management
de mediu in conformitate cu principiile DIN EN ISO 14001 (sau un standard similar).

Partenerii nostri de afaceri respecta drepturile de proprietate si de participare, asa cum sunt
protejate de legislatia nationald si internationald. Aceasta include protectia ,drepturilor legitime
de proprietate” impotriva exproprierilor ilegale si protectia impotriva expulzarilor care incalca
dreptul la un nivel de trai adecvat. in cazul proiectelor care necesita cantititi de terenuri, apa si
paduri mari intr-un mediu cu un nivel ridicat de coruptie, de (post)conflict sau de prezenta a
populatiilor indigene, sunt necesare masuri proactive, cum ar fi asigurarea de participatii

adecvate (Conventia 169 a OIM).

Partenerii nostri de afaceri sunt obligati sa instruiasca si sa controleze fortele de securitate private
sau publice pe care le utilizeaza astfel incat desfasurarea acestora sa nu conduca la vatamarea
ilegala a vietii si a integritatii corporale, sa nu incalce libertatea de asociere sau Conventia ONU
impotriva torturii si a altor pedepse sau tratamente crude, inumane sau degradante.

Legislatia anticoruptie si a comertului exterior

Grupul DB nu tolereaza nicio forma de coruptie sau alte practici comerciale neloiale.
Transparenta si deschiderea sunt premise fundamentale pentru Grupul DB pentru a asigura
increderea si credibilitatea Tn relatiile de afaceri si in relatiile cu partenerii de afaceri.

Partenerii nostri de afaceri nu tolereaza nicio forma de coruptie sau de criminalitate economica
din partea propriilor angajati sau a tertilor pe care i-au insdrcinat sau a angajatilor sau tertilor
insarcinati din lantul de aprovizionare etc.

Partenerii nostri de afaceri nu tolereaza nicio forma de beneficii materiale sau imateriale ilegale
(inclusiv oferirea de astfel de beneficii) catre functionari publici sau persoane comparabile
acestora, fie direct, fie indirect, prin intermediul unor terte parti. Platile de facilitare (Facilitation
payments) sunt interzise.

Donatiile materiale si imateriale ilegale de orice fel (de exemplu, donatii ilegale) catre partide
politice, reprezentantii acestora, politicieni, oficiali alesi si candidati la functii politice nu sunt, de
asemenea, tolerate de partenerii nostri de afaceri.

in legaturd cu activititile pe care le desfasoara pentru Grupul DB, partenerii nostri de afaceri
acceptad invitatii sau extind invitatii numai daca acestea sunt adecvate, nu sunt facute in
asteptarea unei contraprestatii necuvenite sau a unui alt tratament preferential si nu incalca
legislatia aplicabild (in special legile anticoruptie). Acelasi lucru este valabil si pentru acceptarea
sau acordarea de cadouri, alte beneficii sau avantaje de orice fel.

Donatiile sunt facute de catre partenerii nostri de afaceri numai pe baza de voluntariat si fara a
astepta nimic in schimb. Sponsorizarea unor persoane, grupuri sau organizatii nu este folosita
pentru a obtine avantaje comerciale ilegale.

Remuneratia platita consultantilor, agentilor si altor intermediari trebuie sa fie proportionald cu
serviciile prestate si nu poate fi utilizata pentru a conferi avantaje neautorizate partenerilor de
afaceri, clientilor sau altor parti terte. Partenerii nostri de afaceri isi selecteaza cu atentie
consultantii, agentii si alti intermediari in functie de criterii de eligibilitate adecvate, cum ar fi
calificarile profesionale si integritatea.
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Partenerii nostri de afaceri si angajatii acestora evita conflictele de interese n care interesele
financiare personale sau proprii intra Tn coliziune cu interesele companiei sau ale Grupului DB
sau care ar putea duce la riscuri de coruptie.

Partenerii nostri de afaceri iau masuri adecvate in cadrul companiilor lor pentru a preveni spalarea
banilor si finantarea terorismului in cadrul organizatiilor lor.

Partenerii nostri de afaceri respectd cu strictete toate legile si regulamentele aplicabile pentru
importul si exportul de bunuri, servicii si informatii, precum si embargourile si sanctiunile aplicabile.

Comportamentul partenerilor nostri de afaceri in concurenta
Grupul DB fsi impune sa actioneze intotdeauna ca un participant corect si responsabil pe piata si
asteapta acelasi lucru de la partenerii sai de afaceri.

Partenerii nostri de afaceri respecta toate cerintele relevante ale legislatiei in materie de
concurentd. In special, acestia nu incheie intelegeri sau acorduri care sa influenteze preturile,
conditiile, strategiile sau relatiile cu clientii, in special participarea la licitatii. Acelasi lucru este
valabil si in cazul schimbului de informatii sensibile din punct de vedere concurential si al altor
comportamente care pot restrange sau limita concurenta intr-un mod ilegal.

Respectarea Codului de conduita al DB pentru partenerii de afaceri

Partenerii nostri de afaceri iau masuri adecvate pentru a respecta principiile stabilite in prezentul
Cod de conduita pentru partenerii de afaceri DB, atat la nivel intern, cat si in cadrul lanturilor lor
de aprovizionare. Solicitim masuri adecvate pentru a elimina fara intarziere incalcarile si cele
mai grave riscuri. in domeniul riscurilor ESG, aceasta inseamna o imbunatatire continud si bazata
pe riscuri si un raspuns adecvat la riscurile si incalcarile prioritare. Partenerii nostri de afaceri
selecteaza cu atentie furnizorii pe care ii imputernicesc in cadrul activitatii lor pentru DB Group.
Acestia depun eforturi rezonabile pentru a-si obliga proprii parteneri de afaceri sa respecte, de
asemenea, principiile stabilite in prezentul Cod de conduita al DB pentru partenerii de afaceri sau
in standarde echivalente si sa le transmita propriilor parteneri de afaceri si sa se asigure ca si
acestia respecta aceste principii. Ne sprijinim furnizorii, in special companiile mici si mijlocii (IMM-
uri), sa ia masuri adecvate pe baza analizelor de risc efectuate de noi.

Grupul DB poate desfasura activitdti de monitorizare (inclusiv prin intermediul unor terte parti)
pentru a monitoriza respectarea acestor principii, inclusiv prin utilizarea de chestionare, verificari
la fata locului in cazul unor cazuri grave, examinarea informatiilor disponibile sau alte masuri
necesare pentru a verifica performanta unui partener de afaceri. Se asteapta ca partenerii de
afaceri sd coopereze cu Grupul DB sifsau sa faca schimb de informatii in masura in care este
necesar pentru a demonstra ca partenerul de afaceri respecta el insusi principiile enumerate aici
si le promoveaza, de asemenea, prin masuri adecvate in lantul de aprovizionare.

Partenerii nostri de afaceri ofera in mod regulat angajatilor lor si persoanelor care lucreaza pentru
ei cursuri de formare bazate pe riscuri in ceea ce priveste abordarea si respectarea principiilor
stabilite in acest Cod de conduita DB pentru partenerii de afaceri sau in documente echivalente.
Organizarea cursurilor de formare trebuie sa fie documentata.

Partenerii nostri de afaceri isi informeaza angajatii si persoanele care lucreaza pentru ei ca pot
raporta incdlcari ale prezentului cod si cum sa faca acest lucru. In acest scop, acestia pot utiliza
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sistemul de raportare al Grupului DB2 sau un sistem intern sau extern echivalent. In cazul in care
existd un risc ridicat de vatamare, partenerii de afaceri ar trebui, de asemenea, sa informeze
rezidentii locali cu privire la mecanismele de reclamatie.

Partenerii nostri de afaceri folosesc sistemul existent de denuntare a neregulilor! al Grupului DB
pentru a raporta infractiuni si contraventii care incalca principiile stabilite aici si care au fost
comise in cursul activitatii lor pentru Grupul DB si care pot avea un impact asupra Grupului DB.

Grupul DB reactioneaza in mod corespunzator la aceste informatii si le trateaza in mod
confidential, in conformitate cu dispozitiile legale.

Partenerii nostri de afaceri nu tolereaza represaliile Tmpotriva persoanelor care raporteaza
incalcari ale principiilor stabilite in prezentul Cod de conduita pentru partenerii de afaceri DB sau
impotriva altor persoane care beneficiaza de protectie pentru denuntatori.

Grupul DB acorda o mare importanta cooperarii bazate pe parteneriat intre el si partenerii sai de
afaceri. In cazul unor incélciri minore sau potentiale incilciri ale prezentului Cod de conduita
al DB pentru partenerii de afaceri si al incalcarilor cerintelor ESG cuprinse in acesta (capitolul
02), partenerul de afaceri are, prin urmare, posibilitatea de a pune in aplicare masuri de
remediere adecvate intr-o perioada de timp rezonabild, daca partenerul de afaceri este pregatit
in mod fundamental sa remedieze si sa Tmbunatateasca situatia.

Cu toate acestea, DB Group fsi rezerva dreptul de a lua masurile legale adecvate Tmpotriva
partenerului de afaceri respectiv in cazul unor incadlcari grave (in special comiterea de
infractiuni) sau in cazul lipsei de cooperare in ciuda unui termen rezonabil sau daca nu se
asteapta o imbunatatire din cauza conditiilor externe (de exemplu, situatii de criza locala extrema,
cum ar fi razboiul civil). Acest lucru poate duce, de asemenea, la rezilierea imediata a contractului
sau a relatiei de afaceri si la revendicarea unor pretentii de despagubire si a altor drepturi. in
exercitarea drepturilor noastre, ne angajam sa respectam principiile de retragere responsabila,
asa cum sunt descrise Tn Ghidul OCDE privind diligenta necesara pentru o conduita comerciala
responsabila.

Informatii suplimentare pot fi gasite la adresa www.deutschebahn.com/compliance. In cazul in
care aveti nelamuriri sau Tntrebari, trebuie sa luati legatura cu persoana de contact responsabila
din cadrul DB Group. In plus, aveti intotdeauna optiunea de a contacta direct DB Group
Compliance.

Intrare in vigoare

in conformitate cu rezolutiile Consiliului de administratie al DB AG/DB ML AG din 10.07.2012 in
versiunea sprintului Consiliului de administratie din 03.12 .2018 si cu rezolutia Consiliului de
administratie al DB AG din 21.11.2023.

2 http://www.deutschebahn.com/hinweismanagement
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