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za poslovne partnere

Cilj DB kodeksa ponasanja za poslovne partnere

U ovom DB kodeksu ponasanja za poslovne partnere, Deutsche Bahn koncern (DB koncern) je
propisao svoje zahteve i principe za saradnju sa svojim poslovnim partnerima, posebno za posto-
vanje etickih standarda, vazecih zakona i integriteta. Poslovni partneri su sva preduzeca koja ne
pripadaju DB koncernu od kojih DB koncern narucuje robu i usluge. To mogu biti, na primer,
dobavljaci, konsultanti!, predstavnici ili drugi ponudaci robe i usluga. Poslovni partneri DB
koncerna ¢e obezbediti da dole navedene principe sprovedu i postuju u svim poslovnim oblastima
Sirom sveta kao i u svojim lancima snabdevanja.

Opsti principi

DB koncern se zalaze sa odrZivost i ispunjava svoje obaveze iz nemackog Zakona o obavezi
duzne paZznje u lancima snabdevanja (LkSG). DB koncern se obavezao na postovanje Deset
principa UN Global Compact-a. Osim toga se rukovodimo nacelima Ujedinjenih nacija o biznisu
i ljudskim pravima (UNGP) i OECD smernicama za multinacionalne kompanije. DB koncern, nje-
gov menadzment i njegovi zaposleni postuju i rukovode se DB Kodeksom ponasanja i izjavom o
nacelima u skladu sa LkSG (https://nachhaltigkeit.deutschebahn.com/de/soziale-verantwor-
tung/menschenrechte).

Ekonomski uspeh i drustveno odgovorno delovanje nisu protivrec¢nost - oni su medusobno
uslovljeni: odrzivo i odgovorno poslovanje smatramo vaznim osnovom saradnje sa nasim poslov-
nim partnerima.

Zbog toga nasi poslovni partneri treba

" da svoju poslovnu delatnost obavljaju besprekorno, tj. u skladu sa standardima utvrdenim
ovim DB Kodeksom ponasanja za poslovne partnere i uz postovanje zakona primenljivih na
njih i

" da se zalaZu za to da sa ovde navedenim principima budu upoznati i njihov sopstveni me-

nadzment i njihovi zaposleni, kao i njihovi poslovni partneri duz njihovog lanca snabdevanja
i da ih postuju, i

= deluju posteno, odgovorno i korektno.

1 Po pravilu koristimo rodno neutralne pojmove. Tamo gde to nije moguce ili otezava Citanje, muski rod ukljucuje sve rodove.
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Nasi dobavlja¢i moraju ispuniti zahteve postavljene pred poslovne partnere koji su prikazani u
ovom kodeksu ponasanja. Mi se takode obavezujemo da u svrhu postovanja odredbi LkSG
preduzmemo odgovarajuc¢e mere; u to spada i odrZiva odgovorna praksa nabavke.

Drustvena odgovornost nasih poslovnih partnera [ Environmental Social Governance
(ESG)

Uvereni smo da je preuzimanje drustvene odgovornosti bitan faktor odrzivog uspeha preduzeca
i time neizbeZan sastavni deo vrednosno orijentisanog rukovodstva preduzeca. Nasi poslovni
partneri nas podrZavaju tako Sto se u svom delovanju kroz primerene mere i procese orijentisu
na slede¢im principima i na taj nacin minimiziraju ESG rizike. Nasi poslovni partneri postuju
sledece principe ukoliko oni nisu u suprotnosti sa odredbama nacionalnog prava.

Nasi poslovni partneri postuju priznata ljudska prava, tj. Univerzalnu deklaraciju o ljudskim pra-
vima (AEMR), Medunarodni pakt o gradanskim i politickim pravima (ICCPR) i Medunarodni pakt
o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima (ICESCR), kao i osnovne radne norme
Medunarodne organizacije rada (MOR).

Nasi poslovni partneri striktno odbijaju medunarodno zabranjeni decji rad i poStuju konvencije
MOR br. 138 182 i preporuku MOR br. 190. lzuzeci od ovih pravila su dozvoljeni ako ispunjavaju
zahteve ovih odredbi MOR. Sve mere za ukidanje decjeg rada moraju u srediSte staviti dobrobit
dece.

Nasi poslovni partneri ne smeju koristiti niti tolerisati nikakav oblik ropskog, prinudnog ili obavez-
nog rada, duzni¢kog ropstva ili kmetstva, trgovine ljudima ili nevoljnog rada. Oni garantuju da
zaposleni nece biti izlozeni nikakvom nehumanom ili ponizavaju¢em tretmanu, fizickim ili
psihickim pretnjama.Zaposleni nasih partnera moraju imati moguc¢nost da slobodno izaberu svoj
radni odnos i da ga raskinu po svom nahodenju uz postovanje primerenog otkaznog roka. Vaze
indikatori MOR za prinudni rad, npr. zadrZavanje licnih dokumenata, nepla¢anje plata, naknade
za zaposlenje, kao i prekomerni prekovremeni sati. Izuzeci od ovih pravila su dozvoljeni ako is-
punjavaju zahteve konvencija MOR br. 29, 100 i 105, kao i ¢l. 8 ICCPR.

Nasi poslovni partneri podsticu raznolikost u preduzecu i ne trpe seksualno uznemiravanje ili
zabranjenu diskriminaciju prilikom zaposljavanja saradnika, npr. na osnovu nacionalnog, et
nickog i socijalnog porekla, boje koze, zdravstvenog stanja, invalidnosti, seksualne orijentacije,
pola, starosti, politickog misljenja, ¢lanstva u sindikatu, vere ili pogleda na svet (konvencije MOR
br. 100i 111). Podrzavaju se mere za osnazivanje diskriminisanih grupa i njihovu zastitu.

Nasi poslovni partneri postuju slobodu udruZivanja i osnivanje sindikata i drugih predstavnistava
zaposlenih i zalazu se za zastitu prava svojih zaposlenih u njihovim poslovnim jedinicama. Oni
osim toga postuju pravo zaposlenih da slobodno biraju svoje predstavnike i vode kolektivne
pregovore. Izuzeci od ovih pravila su dozvoljeni ako su ispunjeni zahtevi konvencija MOR br. 87
i98, kaoicl. 8 ICESCRii ¢l. 22 ICCPR.

Bezbednost ljudi, njihovo fizicko i mentalno zdravlje i integritet za nas imaju vrhunski prioritet i
moraju spadati u centralne vrednosti nasih poslovnih partnera. Oni moraju obezbediti sigurno i
zdravo radno okruZenje, ukljucujuci pristup pijacoj vodi u dovoljnoj kolicini, kao i ¢istim sanitarnim
prostorijama, osim toga bezbednosno relevantne mere obuke i bezbednost svojih zaposlenih,
kao i lica koja rade za njih, proizvoda i ponuda, koji su u najmanju ruku usaglaseni sa nacionalnim
standardima. Oni se moraju pobrinuti za stalno pobolj$anje svojih mera zastite na radu. Poslovni
partneri sa preko 250 zaposlenih treba da uvedu sistem upravljanja zastitom na radu koji se
zasniva na nacelima ISO 45001 (ili nekog slicnog standarda).
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Nasi poslovni partneri osim toga minimiziraju ili eliminiSu, ako je opravdano, sve izvore opasnosti
u radnom okruZenju, i to na osnovu opsteg nivoa znanja u oblastima bezbednost i zastite zdravlja
u odgovaraju¢em industrijskom sektoru.

Radno vreme nasih poslovnih partnera mora odgovarati nacionalnim zakonima i standardima
branse, kao i konvencijama MOR br. 1, 14 i 106.

Nasi poslovni partneri plac¢aju svojim zaposlenima, kao i licima koja rade za njih, naknadu za rad
u primerenom iznosu i u skladu sa vazecim zakonima i standardima branse u mestu zaposlenja
ili lokalno uobicajenu platu koja obezbeduje egzistenciju, u zavisnosti od toga koji iznos je visi.
Ukoliko isplata plate koja obezbeduje egzistenciju ekonomski nije odmah moguca, oni se obave-
zuju da ce je u primerenom roku postepeno podi¢i na ovaj nivo. Za isti rad se bez diskriminacije
placa ista naknada.

Nasi poslovni partneri poStuju nacionalne zakone i medunarodne propise i industrijske standarde
u pogledu klasifikacije i tretmana radnih odnosa, npr. kao zaposleni, podizvodaci, nezavisni iz-
vrSioci itd. Radne usluge se generalno moraju pruzati na osnovu redovnog ugovora o radu ili
drugog ugovora o pruzanju radnih usluga (.employment letter) u skladu sa nacionalnim zako-
nima i industrijskim standardima. Uslovi se moraju saopstiti pre zaposlenja na nekom jeziku koji
kandidat razume.

Nasi poslovni partneri postuju nacionalne zakone i medunarodne propise o zastiti licnih podataka,
posebno zaposlenih, poslovnih partnera i klijenata.

Nasi poslovni partneri sve informacije do kojih su dosli u okviru saradnje sa DB koncernom, a
koje nisu objavljene niti su opSte poznate, tretiraju kao poverljive.

Nasi poslovni partneri postuju vazec¢e zakone, smernice i standarde o Zivotnoj sredini. Nasi poslo-
vni partneri ne smeju prouzrokovati Stetne promene tla, zagadenje voda, zagadenje vazduha,
Stetne emisije buke ili prekomernu potros$nju vode (u skladu sa nacionalnim grani¢nim vredno-
stima, ukoliko one nisu ocigledno nedostiZzne), posebno ako to bitno ugroZava prirodne osnove
odrzanja i proizvodnje hrane, nekom licu onemogucava pristup besprekornoj pijacoj vodi, nekom
licu oteZava ili spre¢ava pristup sanitarnim prostorijama ili ugroZava zdravlje nekog lica.

Mi zahtevamo od nas$ih poslovnih partnera postovanje Minamata konvencije o Zivi, Stokholmske
konvencije o dugotrajnim organskim zagadujuc¢im supstancama (POPs), kao i Bazelske konven-
cije o kontroli prekograni¢nog kretanja opasnih otpada i njegovom odlaganju.

Nasi poslovni partneri preduzimaju mere za borbu protiv klimatskih promena, prilagodavanje na
klimatske promene, stvaranje sveobuhvatne cirkularne privrede, kao i zastitu biodiverziteta i e-
kosistema. Oni posebno povecavaju energetsku efikasnost, kao i koriS¢enje obnovljivih energija
i smanjuju emisije Stetnih gasova, buku, kao i potroSnju materijala i resursa. Primerena zastita
Zivotne sredine treba npr. da obuhvati uvodenje sistema upravljanja Zivotnom sredinom DIN EN
ISO 14001 (ili nekog slicnog standarda).

Nasi poslovni partneri postuju prava na zemljiStu i udelima, onako kako su ona zasti¢ena nacio-
nalnim i medunarodnim pravom. U to spada zastita ,legitimnih svojinskih prava“ od protivzakoni-
tog oduzimanja svojine i zastita od iseljenja koja krSe pravo na primeren Zivotni standard. Kod
projekata koji zahtevaju velike povrsine zemlje, vode i Sume u okruZenju sa visokom korupcijom,
(post)konfliktima ili prisustvom starosedelackih naroda potrebne su proaktivne mere, kao $to su
obezbedenje odgovarajuceg ucescéa (konvencija MOR br. 169).

Nasi poslovni partneri su obavezni da privatno ili javno obezbedenje koje su angaZovali upute i
kontrolisu tako da njihovo angaZovanje ne dovede do nezakonitog ugroZavanja tela i Zivota i ne
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krSi slobodu udruZivanja ili konvenciju UN protiv torture i drugih surovih, neljudskih ili
ponizavajucih kazni ili postupaka.

Borba protiv korupcije i spoljnotrgovinsko pravo

DB koncern ne toleriSe nikakav oblik korupcije ili drugih poslovnih praksi nelojalne konkurencije.
Transparentnost i javnost su za DB koncern osnovne pretpostavke za obezbedenje poverenja i
kredibilnosti u poslovhom prometu i u komunikaciji sa poslovnim partnerima.

Nasi poslovni partneri ne toleriSu ni jedan oblik korupcije i privrednog kriminala sopstvenih zapos-
lenih ili trecih lica koja su oni angazovali ili zaposlenih ili angazovanih trecih lica u lancu snabde-
vanja itd.

Nasi poslovni partneri ne toleriSu ni jedan oblik obezbedivanja protivzakonitih materijalnih ili ne-
materijalnih povlastica (ukljucujuci njihovo nudenje) nosiocima javnih funkcija ili uporedivim li-
cima, ni neposredno ni posredno preko trecih lica. Ubrzane isplate (Facilitation payments) su
zabranjene.

Nasi poslovni partneri takode ne toleriSu obezbedivanje protivzakonitih materijalnih i nematerijal-
nih povlastica bilo koje vrste (npr. protivzakonite donacije) politickim partijama, njihovim pred-
stavnicima, politicarima, kao i nosiocima mandata i kandidatima za politicke funkcije.

Nasi poslovni partneri prihvataju i izriCu pozive u vezi sa obavljanjem svoje delatnosti za DB
koncern samo onda kada su oni primereni, kada se ne ocekuje nedozvoljena protivusluga ili
druga povlastica i ne krSe vazeci zakon (posebno zakone o borbi protiv korupcije). Isto vaZi za
prihvatanje ili davanje poklona, drugih povlastica ili prednosti bilo koje vrste.

Nasi poslovni partneri daju donacije samo na dobrovoljnoj bazi i bez o€ekivanja protivusluge.
Sponzorisanje lica, grupa ili organizacija se ne koristi za sticanje protivzakonitih poslovnih pred-
nosti.

Naknade konsultantima, agentima i ostalim posrednicima moraju da budu u primerenom odnosu
prema pruzenim uslugama i ne smeju sluziti za obezbedivanje nedozvoljenih povlastica poslo-
vnim partnerima, klijentimaili drugim tre¢im licima. Nasi poslovni partneri biraju svoje konsultante,
agente i druge posrednike paZljivo prema odgovarajuc¢im kriterijuma podobnosti, kao Sto su
strucne kvalifikacije i integritet.

Nasi poslovni partneri i njihovi zaposleni izbegavaju konflikte interesa u kojima su licni ili
sopstveni finansijski interesi u konfliktu sa interesima preduzeca ili DB koncerna, odnosno mogu
dovesti do rizika od korupcije.

Nasi poslovni partneri preduzimaju primerene mere u svojim preduzec¢ima kako bi sprecili pranje

novca i finansiranje terorizma u svojim preduzecima.

Nasi poslovni partneri striktno vode racuna o poStovanju svih vazecih zakona i propisa o uvozu i
izvozu robe, usluga i informacija, kao i primenljivih embarga i sankcija.
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PonasSanje nasih poslovnih partnera u konkurenciji
DB koncern sebi postavlja zahtev da uvek deluje kao posten i odgovoran ucesnik na trzistu i to
ocekuje i od svojih poslovnih partnera.

Nasi poslovni partneri posStuju sve relevantne propise o konkurenciji. Oni pre svega ne postizu
nikakve dogovore i sporazume koji uticu na cene, uslove, strategije ili odnose klijenta, pre svega
ucesce na tenderima. Isto vazi za razmenu osetljivih informacija relevantnih za konkurenciju, kao
i druge oblike ponasanja koji na nedozvoljeni nacin ograni¢avaju ili mogu ograniciti konkurenciju.

Postovanje DB kodeksa ponasanja za poslovne partnere

Nasi poslovni partneri preduzimaju odgovarajuce mere kako bi se postovali principi navedeni u
ovom DB kodeksu ponasanja za poslovne partnere, kako interno tako i duz lanca snabdevanja.
Mi zahtevamo odgovaraju¢e mere kako bi se odmah odstranili prekr$aji i najozbiljniji rizici. U
oblasti ESG rizika to znaci kontinuirano poboljSanje zasnovano na riziku i primerenu reakciju na
prioritetne rizike i povrede propisa. Nasi poslovni partneri pazljivo biraju svoje dobavljace koje
angazuju u okviru svoje delatnosti za DB koncern. Oni preduzimaju primerene napore da
obaveZu svoje poslovne partnere da takode poStuju principe navedene u ovom DB kodeksu
ponasanja za poslovne partnere ili uporedivim standardima i da ih dalje prenesu na svoje
sopstvene poslovne partnere i pobrinu se za to da i oni poStuju ove principe. Mi podrZzavamo
nase dobavljace, posebno mala i srednja preduzeca (MSP), na osnovu nasih analiza rizika prili-
kom preduzimanja odgovarajucih mera.

DB koncern mozZe sprovoditi (takode i za tre¢a lica) mere monitoringa kako bi nadgledao posto-
vanje ovih principa, ukljucujuéi koriSéenje anketa, kontrolu pogona na licu mesta u ozbiljnim
slucajevima, proveru raspolozivih informacija ili druge mere koje su neophodne za kontrolu
ucinka nekog poslovnog partnera. Od poslovnih partnera se ocekuje da saraduju sa DB koncer-
nom ifili dele informacije, ako je to neophodno, kako bi dokazali da poslovni partner sam postuje
ovde navedene principe i odgovaraju¢im merama ih podrZzava u svom lancu snabdevanja.

Nasi poslovni partneri redovno zasnovano na oCekivanom riziku obucavaju svoje zaposlenei lica
koja rade za njih za ophodenje i postovanje principa koji su utvrdeni u ovom DB kodeksu
ponasanja za poslovne partnere ili analognim dokumentima. Obavljanje obuka se mora doku-
mentovati.

Nasi poslovni partneri informiSu svoje zaposleneilica koja rade za njih da prijave i kako da prijave
kr8enja ovog kodeksa. U tu svrhu se mogu obratiti sistemu za prijavljivanje DB koncerna? ili ana-
lognom internom ili eksternom sistemu. Ako postoji visok rizik od povreda, poslovni partneri treba
da i susedno stanovniStvo obaveste o Zalbenim mehanizmima.

Nasi poslovni partneri koriste mogucnost da preko postoje¢eg sistema obavestavanja® DB kon-
cerna ukazu na krivicna dela i prekraje koji krSe ovde prikazane principe i koji su pocinjeni u
okviru njihove delatnosti za DB koncern i mogli bi imati posledice za DB koncern.

DB koncern primereno reaguje na ove informacije i tretira ih kao poverljive u okviru zakonskih
odredbi.

2 http://www.deutschebahn.com/hinweismanagement
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Nasi poslovni partneri ne toleriSu nikakvu represiju protiv lica koja prijavljuju krSenje principa na-
vedenih u ovom DB kodeksu ponasSanja za poslovne partnere, kao i protiv drugih lica
obuhvacenih zastitom uzbunjivaca.

DB koncern poseban znacaj pridaje partnerskoj saradnji izmedu njega i njegovih poslovnih part-
nera. Kod manjih ili potencijalnih krSenja ovog DB kodeksa ponasanja za poslovne partnere i
kod krsenje ESG odredbi sadrzanih u njima (Poglavlje 02) poslovnim partnerima se zbog toga
daje mogucénost za implementaciju odgovarajucih pomoénih mera u okviru primerenog roka, ako
je ovaj nacelno spreman za primanje pomoci i poboljSanja.

U slucaju teskih krsenja (posebno u slucaju izvrSenja krivicnog dela) ili u slucaju izostanka sa-
radnje uprkos ostavljanju primerenog roka ili ako se pobolj$anje zbog spoljasnjih okvirnih uslova
ne moze ocekivati (na primer ekstremne lokalne krizne situacije kao Sto je gradanski rat) DB
koncern zadrZava pravo da preduzme primerene pravne korake protiv odgovarajuceg poslovnog
partnera. To mozZe da dovede i do trenutnog raskida ugovora ili poslovnog odnosa, kao i do
postavljanja zahteva za naknadu Stete i ostvarivanje drugih prava. Obavezujemo se da ¢emo
prilikom ostvarivanja nasih prava postovati nacela odgovornog povlacenja, onako kako su ona
navedena u OECD smernicama za ispunjenje duZne paznje u odgovornom privrednom delo-
vanju.

Dodatne informacije se mogu naci na www.deutschebahn.com/compliance. U slucaju nedoumice
ili pitanja trebalo bi da se obratite svojoj nadleznoj kontakt osobi u DB koncernu. Osim toga uvek
imate mogucnost da direktno kontaktirate DB koncern Compliance.

Stupanje na snagu
U skladu sa odlukama upravnog odbora DB AG/DB ML AG od 10.07.2012. godine u verziji objave
upravnog odbora od 03.12.2018. godine i odluke upravnog odbora DB AG od 21.11.2023. godine.
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