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Inhalt/Fragestellung

— Vorstellung des neuen Ausbildungskonzeptes mit anschlieRender Fragerunde
— Aktive Arbeitsphase an 3 Tafeln:
— 1. Grundqualifizierung (Funktionsausbildung)
— Wo driickt der Schuh?
— Verbesserungsvorschlage
— 2. Weiterbildung
— Themenwiinsche
- ,FIT“ (kontinuierliche Weiterbildung)
— 3. Sonstige Anregungen

Anregungen

— Neues Ausbindungskonzept wurde grundsatzlich begriiRt

— E-Technik-Kurs fiir Quereinsteiger wurde auch begriift

— Lange Wartezeiten auf Priifungsergebnisse ist zurzeit ein Problem

— Wunsch nach Qualitdatserhéhung des Seminars

— Kosten der Aushildung miissen optimiert werden, sodass sie keine grofRe Hiirde darstellen

— Anerkennung von Hochschulstudiengangen, die LST-Wissen vermitteln, sollen mehr Anerkennung finden.

— Themen fiir Weiterbildungsangebote wurden vorgeschlagen
— Wunsch nach FIT-Angebot fiir Fachplaner LST geduRert

Ziel/Ziele

— Die neue Ausbildungsrichtlinie samt Qualifizierungsangebot ab dem Jahre
2026 einzufiihren
— Die im Workshop gesammelten Anregungen weiterverfolgen



