DB

Faktenblatt

Von Azubi bis Zugbegleiter: Zehn Fakten uiber die
»Jobmaschine Deutsche Bahn*

(Berlin, 10. Dezember 2019)
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Unter den bislang 23.000 Mitarbeitern, die in diesem Jahr ihre Stelle
angetreten haben, sind 4.200 Auszubildende - ein Rekord und
20 Prozent mehr als noch 2017.

Auch rund 2.200 Lokfiihrer, 3.500 Instandhalter, 1.600 Bauprojekt/-
Gberwacher und 1.000 IT-Mitarbeiter beginnen 2019 voraussichtlich
ihren Job bei der DB!

Unterm Strich wurden bei der DB in diesem Jahr 8.000 neue
Arbeitsplitze geschaffen.

400.000 Bewerbungen sind 2019 bei der Deutschen Bahn bearbeitet
worden.

Allein fiir die Ausbildungsplatze haben sich 105.000 junge Menschen
beworben.

Die Deutsche Bahn bietet Arbeitsplatze in 500 Berufen an, darunter
50 Ausbildungsberufe.

Inzwischen gibt es rund 5.000 Plitze fiir Funktionsausbildungen
(Quereinstieg fiir Bewerber mit abgeschlossenen Berufsausbildungen)

Knapp 1000 Recruiting-Veranstaltungen gab es bundesweit bisher in
diesem Jahr.

Fir 2020 rechnet die DB mit ahnlichen Einstellungszahlen wie 2019.

10) 100.000 Menschen mochte die DB in den kommenden Jahren im
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