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Uzleti partnerek szamara

A DB iizleti partnereire érvényes magatartasi kodex célja

Ebben a DB lizleti partnereire érvényes magatartasi kodexben a Deutsche Bahn konszern (DB
konszern) el6irja az Gzleti partnereivel vald egyiittmiikodés kovetelményeit és elveit, kiilondsen
az etikai normak, az alkalmazandé jog és integritdis betartasat. Uzleti partnernek szamit
minden, nem a DB konszernhez tart6zo vallalat, amely a DB konszernnek beszallitéja és
szolgaltatasokat nyujt. Ezek példaul beszallitok, tanacsadok, kereskedelmi képvisel6k, vagy
egyéb aru- vagy szolgaltatast nyujtok, stb. lehetnek. A DB-konszern {zleti partnereitdl elvarja,
hogy a DB ilizleti partnereire érvényes magatartasi kodexben felsorolt elveket minden (izleti
teriileten vilagszerte alkalmazzak és betartsak.

Altalanos elvek

A DB konszern hitet tesz a fenntarthatosag mellett és kotelezi magat az Egyesiilt Nemzetek
Szervezete Globalis Szerzédése tiz alapelvének betartasara. A gazdasagi siker és a tarsadalmi
felel6sséget vallald fellépés nem allnak egymassal ellentétben - hanem feltételezik egymast. A
tartds és feleldsségteljes fellépés fontos alapjat képezi az Uzleti partnereinkkel val6
egyuttmikodésnek.

Ezért elvarjuk Gzleti partnereinktél, hogy

= {zleti tevékenységiiket feddhetetleniil gyakoroljak, azaz kiilondsképpen a rajuk mindenkor
alkalmazandé jogrendszert betartsak, példaul az emberi jogokat (ideértve a Nemzetkdzi
Munkaiigyi Szervezet (ILO) alapvetd munkaligyi normait is), a korrupcié ellenes
eléirasokat, az adatvédelmi, verseny- és kartelljogot, valamint a kérnyezetvédelmi jogi
el6irasokat, és

= kidlljanak amellett, hogy a DB {izleti partnereire érvényes magatartasi kodexet sajat lizleti
partnereik is betartsak és ezt megfeleléen tamogassak, és

" becsiletesen, felel6sségteljesen és tisztességesen cselekedjenek.

*Altalaban nemtdl fliggetlen megszdlitasokat hasznalunk. Ahol ez nem lehetséges,

vagy befolyasolja az olvashatésagot, a himneml(i nyelvi alakba beleértend6 a nénemd alak is.
pl. a "Mitarbeiter", azaz munkatarsak alak magaba foglalja a "Mitarbeiterinnen", azaz
munkatarsnok jelentést is.
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Uzleti partnereink tarsadalmi feleléssége

Meggy6z6désiink, hogy a tarsadalmi felelésség vallalasa a vallalatok tartés sikerében fontos
szerepet jatszik es ezaltal az értékorientalt vallalatvezetés elkeriilhetetlen részét képezi. Ezért
lzleti partnereinktdl elvarjuk, hogy az alabbi elveknek megfeleléen cselekedjenek:

Uzleti partnereink tiszteletben tartjak az elismert emberi jogokat.

Uzleti partnereink szigortian elutasitjak a gyerekmunkat és betartjak a gyerekmunka tiltasara
vonatkozé mindenkori rendelkezéseket (138. és 182. sz. ILO egyezmény).

Uzleti partnereink semmilyen formaban nem alkalmazzak, illetve toleraljak a rabszolgamunkat,
a kényszer- vagy sziikségmunkat, a jobbagyi viszonyt, az emberkereskedelmet és a nem
onként vallalt munkat. Emellett meggy6zédnek arrdl, hogy a munkavallalék ne legyenek kitéve
embertelen vagy lealacsonyitdo banasmodnak, testi fenyitésnek stb. (29. és 105. sz. ILO
egyezmény).

Uzleti partnereink tamogatjak a vallalaton beliili sokféleséget és nem tiirik a diszkriminaciét a
munkatarsak alkalmazasanal és foglalkoztatasanal (100. és 111. sz. ILO egyezmény).

A DB konszern iizleti partnerei tiszteletben tartjak a gyiilekezési szabadsagot és az
érdekcsoportok kialakitasat, és Uzleti egységeikben kidllnak dolgozdik jogainak védelme
érdekében. Ezen kivil tiszteletben tartjak munkavallaléik azon jogat, hogy sajat képviseletiiket
szabadon megvalasszak és kdzdsen jarjanak el (87. és 98. ILO egyezmény).

Legnagyobb prioritasa az emberek biztonsaganak van és ez lizleti partnereink kdzponti
értékeihez tartozik. Uzleti partnereink biztonsagos és egészséges munkakdrnyezetet, valamint
a biztonsagot érinté képzési intézkedéseket biztositanak, emellett garantaljak termékeik és
szolgaltatasaik biztonsagat.

Ezen kivil - amennyiben megvaldsithatd - minimalizalidk vagy kikiiszobolik a
munkakornyezetben el6fordulé 6sszes veszélyforrast, mégpedig a mindenkori iparagi
biztonsagi és egészségvédelmi teriiletéhez tartozé altalanos ismeretanyag aktudlis allasa
alapjan.

Uzleti partnereink betartjak a rajuk vonatkozo kérnyezetvédelmi szabvanyokat és vallalati
értékként hitet tesznek a fenntarthatd gazdalkodas és kornyezetvédelem mellett. Olyan,
hatékony intézkedéseket hoznak, melyek a kdrnyezet iranyi felelésségiiket tiikrozik.

Uzleti partnereink a dolgozéikat az érvényes tdrvényekkel és ipardgi szabvanyokkal
6sszhangban méltanyos dijazasban részesitik.

Uzleti partnereink betartjak a vonatkozo torvényeket és iparagi szabvanyokat.

Amennyiben lehetséges, a munkavégzés a nemzeti torvényekben és az iparagi szabvanyokban
megadottaknak megfeleléen, térvényes munkaviszonyon alapulva kell torténjen.

Uzleti partnereink figyelembe veszik a személyi vonatkozasu adatok, kiilsnésképpen a
munkatarsak, Uzleti partnerek és (igyfelek adatainak védelmére vonatkozé mindenkori
torvényeket.

Korrupcidellenesség

A DB konszern nem tlri el a korrupci6 semmilyen formajat, sem mas tisztességtelen (izleti
gyakorlatot. A DB konszern szamara az attekinthetdéség és nyitottsag alapvet6 feltételéi annak,
hogy biztositsa az Uzleti forgalomban és az {zleti partnerekkel szemben a bizalmat és a
szavahihet0séget.
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Uzleti partnereink a korrupcié és a gazdasagi blincselekmények semmilyen formajat nem
tolerdljak sem sajat munkatarsaik, sem a szallitélanc stb. munkatarsai altal.

A tandcsadok, kereskedelmi képvisel6k és mas kozvetiték dijazasa nem szolgalhat arra, hogy
az uzleti partnereket, tgyfeleket vagy mas harmadik felet megengedhetetlen el6nyhéz
juttassak.  Tanacsaddikat, kereskedelmi (gynokeiket és az egyéb kozvetitket (zleti
partnereink gondosan, alkalmassagi szempontok szerint valasztjak ki.

Uzleti partnereink elkeriilik az olyan érdekkonfliktusokat, amelyek korrupcioés kockazatokhoz
vezethetnek.

Uzleti partnereink a DB konszernnek végzett tevékenységiikkel kapcsolatban csak akkor
fogadnak el meghivast vagy hivnak meg valakit, ha az helyénval6, nem megengedhetetlen
ellenszolgaltatas vagy egyéb elényben részesités reményében torténik, és nem utkdzik az
alkalmazando jogrendszerbe (kiilondsen a korrupcidellenes torvényekbe). Ugyanez érvényes
ajandékok, barmilyen mas juttatas és el6ny elfogadasara és nyujtasara.

Uzleti partnereink anyagi és nem anyagi juttatisok (beleértve a juttatasok felajanlasat is)
semmilyen térvényellenes formajat nem tlrik el tisztségvisel6 vagy hasonlé személyek részére
(fuggetleniil attdl, hogy kozvetleniil vagy harmadik személy kdzvetitésével).

Uzleti partnereink a politikai partok, azok képvisel6i vagy megbizottjai, valamint a politikai
tisztségek viselGi és jeldltjei részére sem tlirnek el semmiféle tdrvényellenes anyagi és nem
anyagi juttatasokat (pl. térvényellenes adomanyokat).

Uzleti partnereink csak onkéntes alapon és ellenszolgaltatas elvarasa nélkiil adhatnak
adomanyokat. A személyek, csoportok vagy szervezetek szponzoralasat nem lehet jogtalan
lzleti elényszerzésre hasznalni.

Uzleti partnereink a sajat vallalatukon beliill megfeleld intézkedéseket hoznak arra, hogy
vallalatuknal megakadalyozzak a pénzmosast és a terrorizmus finanszirozasat.

Uzleti partnereinek viselkedése a gazdasagi versenyben

A DB konszern azt az igényt tamasztja sajat magaval szemben, hogy mindenkoron
tisztességeses és feleldsségteljes piaci résztvevéként viselkedjen és ezt lzleti partnereitél is
elvarja.

Uzleti partnereink betartanak minden relevans versenyjogi eldirast. Kivaltképpen nem koétnek
olyan megegyezéseket és megallapodasokat, amelyek az arakat, feltételeket, stratégiakat vagy
az udgyfélkapcsolatokat, mindenekel6tt a kiirasokon valo részvételt befolyasoljak. Ugyanez
érvényes a versenyjogi szempontbol érzékeny informacidkra, valamint mas olyan viselkedésre,
ami a versenyt nem megengedhetd modon korlatozza vagy korlatozhatja.

Uzleti partnereink, kiilénds tekintettel a nemzetkdzi iizleti tevékenységekre, iigyelnek arra, hogy
az aruk importjara és exportjara, a szolgaltatasokra és informaciokra, valamint az alkalmazando
szankcidkra és embargokra vonatkozd mindenkori térvényeket betartsak.
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A DB iizleti partnereire érvényes magatartasi kodex betartasa

Uzleti partnereink gondoskodnak arrél, hogy ebben, a DB iizleti partnereire érvényes
magatartasi kddexben felsorolt elveket betartsak.

Uzleti partnereink élnek azzal a lehetéséggel, hogy a DB konszernnek végzett tevékenységiik
keretében esetleg elkdvetett olyan blincselekményekrél, amelyek kihatassal lehetnek a DB
konszernre, a DB konszern meglevd tajékoztatasi rendszerén keresztiil! bejelentést tesznek.

Uzleti partnereink nem tiirik el, hogy a DB iizleti partnereire érvényes magatartasi kodexben
felsorolt elvek megsértését bejelentd személyek hatranyos helyzetbe jussanak.

Uzleti partnereink gondosan valasztjak ki a DB konszernnek végzett tevékenységiik keretében
megbizott beszallitdikat, ismertetik velik a DB {zleti partnereire érvényes magatartasi
kédexben felsorolt vagy azzal egyenértékili elveket és sikra szallnak amellett, hogy ezeket az
elveket beszallitéik is betartsak.

A DB konszern hangsulyt fektet az lzletfeleivel valé partneri egyiittmlkodésre. A DB uzleti
partnereire érvényes magatartasi kodex elleni kisebb kihagasoknal az (izleti partnernek
altalaban lehetéséget biztositanak arra, hogy megfelel6 hataridén beliil javito intézkedéseket
tegyen, ha az elvileg hajlandd a javitasra. Sulyos kihagasoknal (féleg blincselekmények
elkdvetésénél) a DB konszern fenntartja maganak, hogy megfelelé szankciokat hozzon az adott
Uzleti partnerrel szemben. Ez az {zleti kapcsolat azonnali megsziintetéséhez, valamint
kartéritési igények vagy egyéb jogok érvényesitéséhez vezethet.

Tovabbi informacidk a www.deutschebahn.com/compliance-english alatt talalhatok. Kétségek
vagy kérdések esetén fordulion a DB konszern illetékes kapcsolattartéjahoz. Ezenkiviil
barmikor lehetésége van arra, hogy felvegye a kapcsolatot a DB konszern Compliance
részlegével.
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