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for affarspartners

Syfte med DB:s uppforandekod for affarspartners

| denna uppférandekod for affdrspartners har Deutsche Bahn Group (DB Group) definierat
kraven och principerna for sina forbindelser med sina affarspartners, i synnerhet betrdffande
efterlevnad av etiska riktlinjer, tillampliga lagar och integritet. Med affarspartners avses alla
foretag som inte tillhér DB Group och som tillhandahaller varor och tjanster till DB Group. Det
kan till exempel handla om underleverantérer, konsulter, ombud, andra varu- och
tjdnsteleverantérer osv. DB Group férvantar sig att féretagets affarspartners implementerar och
foljer principerna i denna uppférandekod i alla sina organisationer varlden over.

Allmdnna principer

DB Group arbetar hangivet med hallbarhet och har atagit sig att folja de tio principerna i
Férenta Nationernas Global Compact. Kommersiell framgang och socialt ansvarstagande star
inte i strid med varandra utan ar i sjdlva verket beroende av varandra. For oss ar ett hallbart
och ansvarsfullt upptradande en viktig grundsten i forbindelserna med vara affarspartners.

Darfor forvantar vi oss att vara affarspartners

"  bedriver sin affarsverksamhet med integritet, dvs. i synnerhet foljer lagstiftning som de
omfattas av, t.ex. manskliga rattigheter, inklusive Internationella arbetsorganisationens
(ILO) centrala arbetsnormer, och lagen om anti-korruption, datasekretess, konkurrens,
karteller och miljén, och

= arbetar for att principerna i denna uppférandekod fér affarspartners ocksa foljs av deras
egna affarspartners och framjar detta i enlighet dirmed, samt

= agerar uppriktigt, ansvarsfullt och rattvist.
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Vara affarspartners sociala ansvarstagande

Vi ar Gvertygade om att socialt ansvarstagande ar en forutsattning for att vart foretag ska na
langsiktig framgang och saledes utgér en oumbarlig del av vart vardestyrda foretagande. Darfor
forvantar vi oss att vara affarspartners upptrader enligt foljande principer:

Vara affarspartners respekterar allmént vedertagna manskliga rattigheter.

Vara affarspartners forkastar fullstandigt barnarbete och féljer tillampliga bestammelser om
forbud mot barnarbete (ILO:s konventioner 138 och 182).

Vara affarspartners far inte anvanda sig av eller tolerera, i nagon som helst form, slavarbete,
tvangsarbete eller livegen arbetskraft, trdldom, manniskohandel eller ofrivillig arbetskraft. De
sakerstaller att de anstdllda inte utsatts fér omansklig eller krankande behandling, kroppsstraff
osv. (ILO:s konventioner 29 och 105).

Vara affarspartners framjar mangfald i sina féretag och tolererar inte diskriminering vid
anstallning eller tillsattning av personal (ILO:s konventioner 100 och 111).

DB Groups affarspartners respekterar féreningsfriheten och bildandet av intressegrupper samt
forsvarar sina anstdlldas radttigheter inom sina affirssegment. De respekterar dven
arbetstagarnas ratt att fritt valja sina egna foretrddare och att férhandla kollektivt (ILO:s
konventioner 87 och 98).

Manniskors sakerhet har hogsta prioritet och ar ett kdrnvarde for vara affarspartners. Vara
affarspartners erbjuder en saker och halsosam arbetsmiljo, sakerhetsutbildning samt garanterar
sakerheten i sina produkter och tjanster.

Dessutom minimerar eller eliminerar de, dar detta ar rimligt, alla faror pa arbetsplatsen och gor
det pa grundval av den allmanna kunskapsnivan om halsa och sdkerhet inom den berorda
industrisektorn.

Vara affarspartners foljer tillampliga miljobestammelser som géller dem och har forbundit sig att
tillampa hallbar verksamhet och miljhansyn som en indikator pa féretagsvarderingar. De vidtar
effektiva atgarder som aterspeglar deras kansla av ansvar for miljon.

Vara affarspartners avlénar sin personal pa ett adekvat satt och i enlighet med géllande lagar
och branschstandarder.

Vara affarspartners foljer gallande lagar och branschstandarder.

Om madjligt ska arbetet utféras pa grundval av ett reguljart anstallningsavtal enligt nationell
lagstiftning och branschstandard.

Vara affarspartners féljer alla tillampliga lagar betraffande skydd av personuppgifter, i synnerhet
uppgifter om medarbetare, affarspartners och kunder.

Korruptionsbekampning

DB Group accepterar inte korruption eller otillbérliga affirsmetoder i nagon form. Transparens
och 6ppenhet ar grundldaggande krav for att DB Group ska kunna sdkerstalla tillférlitigheten och
trovardigheten i verksamheten och i kontakten med vara affarspartners.

Vara affarspartners tolererar inte nagon form av korruption eller ekonomisk brottslighet fran sina
anstallda eller anstallda i leverantdrskedjan osv.
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Ersattning till konsulter, ombud, maklare och/eller andra mellanhdnder ska inte ge
affarspartners, kunder och andra tredjepartsaktorer otillb6rliga fordelar. Vara affarspartners
véljer sina konsulter, ombud, maklare och andra mellanhdnder med omsorg och utifran
lampliga urvalskriterier.

Vara affarspartners undviker intressekonflikter som kan medféra risk for korruption.

| samband med sina affarsférehavanden for DB Group far vara affirspartners endast godta
eller 6verlamna inbjudningar om de ar lampliga, inte forutsétter otillborliga férmaner eller nagon
annan typ av gynnande i gengdld och inte bryter mot tillamplig lag (i synnerhet
korruptionslagstiftning). Detsamma galler mottagande eller dverlimnande av gavor och andra
ersattningar eller férdelar, oavsett slag.

Vara affarspartners accepterar inte nagon typ av olagliga materiella eller immateriella formaner
(eller erbjudande av sadana) till offentliga tjansteman eller personer i jamférbar stallning
(oavsett om det sker direkt eller indirekt genom tredje part).

Vara affarspartners accepterar inte heller nagon typ av olagliga materiella eller immateriella
formaner till politiska partier, dessas foretradare, ambetsman eller kandidater till politiska
uppdrag.

Donationer far endast goras pa frivillig basis av vara affarspartners och far inte férutsatta nagon
typ av motprestation. Sponsring av enskilda personer, grupper eller organisationer far inte
anvandas i syfte att erhalla otillbérliga affarsfordelar.

Vara affarspartners vidtar lampliga atgarder pa sina foretag for att férhindra penningtvatt och
finansiering av terrorism i dessa féretag.

Vara affarspartners agerande i konkurrenssituationer
DB Group stravar efter att alltid agera som en tillférlitlig och ansvarsfull marknadsaktér och
forvéantar sig detsamma fran sina affarspartners.

Vara affarspartners foljer all tillamplig konkurrenslagstiftning. | synnerhet sluter de inte avtal
eller 6verenskommelser som paverkar priser, villkor, strategier eller kundrelationer, sarskilt inte
vid deltagande i anbudsférfaranden. Detsamma gdller utbyte av konkurrensmassigt kanslig
information eller andra ageranden som pa ett olagligt satt begransar eller kan begriansa
konkurrensen.

Sarskilt nar det galler global affarsverksamhet ska vara affarspartners sakerstilla efterlevnad
av alla gallande lagar om import och export av varor, tjdnster och information samt tillampliga
embargon och sanktioner.

Efterlevnad av DB:s uppforandekod for affirspartners

Vara affarspartners ska sékerstalla att principerna i DB:s uppférandekod for affarspartners foljs.

Vara affarspartners rapporterar eventuella brott som begas inom ramen f6r deras
affarsférehavanden for DB Group och som kan paverka DB Group genom DB Groups befintliga
rapporteringssystem. !

! www.deutschebahn.com/whistleblowing
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Vara affarspartners tolererar inte repressalier mot personer som rapporterar dvertradelser av
principerna i DB:s uppférandekod for affarspartners.

Vara affarspartners viljer sina leverantérer, i den man dessa anlitas inom ramen for
affarspartnerns affarsférehavanden for DB Group, med omsorg, kommunicerar principerna i
DB:s uppférandekod for affarspartners eller likvardiga principer till leverantérerna och verkar
aktivt for att leverantérerna foljer dessa principer.

DB Group soker i forsta hand arbeta i samforstand med sina affarspartners. Vid mindre
overtradelser av DB:s uppférandekod for affarspartners ges affarspartnern darfér normalt
mojlighet att vidta lampliga korrigerande atgarder inom en rimlig tidsperiod, forutsatt att
affarspartnern ar villig att gottgdra overtradelsen och béttra sig. Vid allvarliga 6vertradelser (i
synnerhet for begangna brott) forbehaller sig DB Group ratten till adekvata sanktioner mot
respektive affiarspartner. Sadana 6vertradelser kan ocksa leda till att affarsforbindelsen avbryts
med omedelbar verkan samt till ersattningskrav och andra rattighetsansprak.

For mer information, se www.deutschebahn.com/compliance-english. Kontakta din
kontaktperson pa DB Group om du ar osdker pa nagot eller har fragor. Dessutom kan du alltid
kontakta DB Group Compliance direkt.

Datum for ikrafttridande
| enlighet med styrelsens beslut av DB AG/DB ML AG av den 10 juli 2012 med andringar
genom beslutsunderlag daterat den 3 december 2018.

Version 2.0 Giltig fr.o.m.: 2019-05-01  Publicerat av Deutsche Bahn AG
Samordning: Lutz Cauers (CCO)



http://www.deutschebahn.com/compliance-english

