Kodeks postepowania
kontrahentow DB

Cel Kodeksu postepowania kontrahentow DB

W niniejszym Kodeksie postepowania kontrahentéw DB zapisane zostaty obowigzujace w Grupie
Deutsche Bahn (Grupa DB) zasady i wymagania odnos$nie wspotpracy z kontrahentami,
dotyczace w szczegodlnosci przestrzegania standardow etycznych, prawa wifasciwego i
uczciwosci. Kontrahentami sg wszystkie przedsiebiorstwa nienalezace do Grupy DB, ktore
Swiadczg dla niej ustugi i realizujg dostawy. Sg to na przyktad dostawcy, doradcy,
przedstawiciele, inni oferenci towardw i ustug itd. Grupa DB oczekuje od swoich kontrahentéw,
ze beda wdrazali i stosowali zasady zawarte w niniejszym Kodeksie postepowania kontrahentéw
DB we wszystkich obszarach dziatalnosci na catym $wiecie.

0 1 Zasady ogolne
Grupa DB opowiada sie za zréwnowazonym rozwojem i zobowigzata sie przed Organizacja
Naroddéw Zjednoczonych do przestrzegania 10 zasad UN Global Compact. Sukces ekonomiczny
i odpowiedzialna spotfecznie dziatalnos¢ nie wykluczajg sie nawzajem, lecz sg od siebie
uzaleznione. Zréwnowazone i odpowiedzialne postepowanie postrzegamy jako bardzo wazng
zasade wspotpracy z naszymi kontrahentami.

Dlatego oczekujemy od naszych kontrahentow, ze beda

" uczciwie prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ gospodarcza, tzn. w szczegélnosci przestrzegac
wlasciwego prawa, np. praw cziowieka, w tym podstawowych standardéw pracy
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), prawa antykorupcyjnego, prawa ochrony
danych, prawa konkurencji, prawa antymonopolowego i ochrony $rodowiska, oraz

" doktada¢ staran, aby zasady zawarte w niniejszym Kodeksie postepowania kontrahentow
DB przestrzegane byly réwniez przez ich wtasnych partneréw biznesowych oraz okazywacé
im w tej kwestii odpowiednie wsparcie, a takze

" dziata¢ uczciwie, odpowiedzialnie i fair.

* Z reguty stosujemy pojecia bezosobowe. Tam, gdzie nie jest to mozliwe
lub pogarsza czytelnos$¢, forma meska dotyczy rowniez formy zenskiej,
np. stowo "pracownicy" odnosi sie zaréwno do kobiet, jak i mezczyzn.
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Odpowiedzialno$c¢ spoteczna naszych kontrahentéow

Jestesmy przekonani, Zze wziecie na siebie odpowiedzialnosci spofecznej jest istotnym
czynnikiem dtugoterminowego sukcesu przedsiebiorstwa, a tym samym niezbednym elementem
opartego na wartosciach sposobu zarzadzania. Dlatego oczekujemy od naszych kontrahentow,
Ze w swojej dziatalnosci bedga sie kierowac¢ nastepujacymi zasadami:

Nasi kontrahenci przestrzegajg uznanych praw cztowieka.

Nasi kontrahenci kategorycznie odrzucajg prace dzieci i przestrzegaja whasciwych przepisow
dotyczacych zakazu pracy dzieci (konwencje nr 138 i 182 MOP).

Nasi kontrahenci nie mogg korzysta¢ z zadnych form pracy niewolniczej, pracy przymusowej lub
obowiazkowej, poddanstwa, handlu ludzmi lub pracy niedobrowolnej, jak réwniez nie moga ich
tolerowa¢. Gwarantujg, ze pracownicy nie sg narazeni na nieludzkie lub upokarzajace
traktowanie, kary cielesne itd. (konwencje nr 29 i 105 MOP).

Nasi kontrahenci wspierajg r6znorodnos¢ w przedsiebiorstwie i nie tolerujg zadnych przejawow
dyskryminacji podczas zatrudniania pracownikow i wykonywania przez nich pracy (konwencje
100i 111 MOP).

Kontrahenci Grupy DB szanujg wolno$¢ zgromadzen i tworzenie grup intereséw, a takze
wystepuja w obronie praw pracownikdw w swoich jednostkach biznesowych. Ponadto szanujg
prawo pracownikéw do swobodnego wybierania swoich przedstawicieli i prowadzenia negocjaciji
zbiorowych (konwencje nr 87 i 98 MOP).

Bezpieczenstwo ludzi ma najwyzszy priorytet i nalezy do centralnych warto$ci naszych
kontrahentow. Zapewniajg oni bezpieczne i zdrowe $rodowisko pracy, szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa oraz bezpieczenstwo wtasnych produktoéw i ustug.

Ponadto nasi kontrahenci minimalizuja lub eliminuja, o ile jest to uzasadnione, wszelkie zrodta
zagrozen w $rodowisku pracy w oparciu o ogolna wiedze w zakresie bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia w danym sektorze przemystu.

Nasi kontrahenci przestrzegaja obowigzujacych ich standarddéw w kwestii ochrony $rodowiska, a
takze popieraja zasady zrédwnowazonego rozwoju w dziatalnosci gospodarczej i ochrone
srodowiska postrzegang jako warto$¢ przedsiebiorstwa. Podejmujg skuteczne dziatania,
odzwierciedlajace ich odpowiedzialnos$¢ za $srodowisko.

Nasi kontrahenci wynagradzaja swoich pracownikéw adekwatnie i
obowiazujacych przepiséw prawa i standardéw branzowych.

odpowiednio do

Nasi kontrahenci przestrzegaja wtasciwych przepisdw prawa i standardéw branzowych.

W miare mozliwosci praca musi by¢ swiadczona w ramach statego stosunku pracy, tak jak to
przewidujg krajowe przepisy prawa i standardy branzowe.

Nasi kontrahenci przestrzegaja wszystkich obowigzujacych przepiséow prawnych, regulujacych
ochrone danych osobowych, zwtaszcza danych pracownikéw, partnerdw biznesowych i klientow.

Antykorupcja

Grupa DB nie toleruje zadnych form korupcji lub innych nieuczciwych praktyk biznesowych.
Przejrzystosc¢ i otwartos$¢ sa dla Grupy DB koniecznym warunkiem, aby moc zapewnic¢ zaufanie
i wiarygodnos¢ w kontaktach biznesowych i w stosunkach z kontrahentami.

Nasi kontrahenci nie tolerujg zadnych form korupcji i przestepczosci gospodarczej ani wsréd
witasnych pracownikéw, ani wsrod pracownikow taricucha dostaw itp.
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Wynagrodzenie doradcéw, agentow i innych posrednikow nie moze stuzy¢ do przyznawania
partnerom biznesowym, klientom lub innym osobom trzecim niedozwolonych korzysci. Nasi
kontrahenci starannie wybierajg swoich doradcow, agentéw i innych posrednikdw na podstawie
odpowiednich kryteriow kwalifikacyjnych.

Nasi kontrahenci unikajg konfliktdw interesow, ktére moga prowadzi¢ do wystapienia ryzyka
korupciji.

Zaproszenia zwigzane z dziatalnosciag w Grupie DB moga by¢ przez naszych kontrahentéw
przyjmowane lub skladane, o ile s3 adekwatne i nie nastepujg w zwigzku z oczekiwaniem
niedozwolonych korzysci lub preferencyjnego traktowania w inny sposéb, a takze o ile nie tamig
prawa wtasciwego (zwtaszcza przepisow antykorupcyjnych).To samo dotyczy przyjmowania lub
przekazywania podarunkéw i innych korzysci wszelkiego rodzaju.

Nasi kontrahenci nie toleruja zadnych form przyznawania (a takze oferowania) osobom
sprawujacym funkcje publiczne lub osobom o poréwnywalnym statusie niezgodnych z prawem
korzyéci materialnych i niematerialnych (niezaleznie od tego, czy odbywa sie to w sposob
bezposredni czy posrednio przez osoby trzecie).

Nasi kontrahenci nie toleruja réwniez przyznawania wszelkich niezgodnych z prawem korzysci
materialnych i niematerialnych (np. sprzeczne z prawem darowizny) partiom politycznym, ich
przedstawicielom, osobom sprawujagcym funkcje wybieralne i kandydatom na stanowiska
polityczne.

Darowizny moga by¢ przekazywane przez naszych kontrahentéw wytacznie na zasadzie
dobrowolnosci i bez oczekiwania $wiadczenia wzajemnego. Sponsorowanie osob, grup lub
organizacji nie moze by¢ wykorzystywane do pozyskiwania w bezprawny sposéb korzysci
biznesowych.

Nasi kontrahenci podejmuja w swoich przedsiebiorstwach odpowiednie dziatania w celu
wyeliminowania przypadkéw prania pieniedzy i finansowania terroryzmu.

Zachowanie naszych kontrahentéow w sytuacjach konkursowych
Grupa DB stawia sobie za zadanie, aby zawsze postepowac jak uczciwy i odpowiedzialny
uczestnik rynku i tego samego oczekuje od swoich kontrahentdw.

Nasi kontrahenci przestrzegaja stosownych wymogoéw zawartych w przepisach o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji. W szczegdlnosci nie zawierajg zadnych uméw i porozumien,
wpltywajacych na ceny, warunki, strategie lub kontakty z klientem, a zwlaszcza na udziat w
konkursach i przetargach. To samo dotyczy wymiany informacji, ktére sg wrazliwe z punktu
widzenia konkurencji, a takze innych zachowan, ograniczajacych lub mogacych ograniczy¢ w
niedopuszczalny sposdb uczciwg konkurencje.

Szczegolnie z myslg o dziatalnosci gospodarczej prowadzonej globalnie nasi kontrahenci dbajg
0 przestrzeganie wszystkich obowigzujacych przepisow prawa w zakresie importu i eksportu
towarow, ustug i informacji, a takze przestrzegania wtasciwych embarg i sankciji.
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Przestrzeganie Kodeksu postepowania kontrahentow DB

Nasi kontrahenci dbajg o to, aby zasady zawarte w niniejszym Kodeksie postepowania
kontrahentow DB byly przez nich przestrzegane.

Nasi kontrahenci korzystajg z mozliwosci sktadania w istniejacym systemie rejestracji zgtoszen?
Grupy DB zawiadomien o popetnieniu ewentualnych czynéw karalnych w ramach dziatalnosci
dla koncernu DB, ktérych konsekwencje moga go dotyczy¢.

Nasi kontrahenci nie toleruja zadnych przejawéw dyskryminacji wobec osob, ktére zgtaszaja
naruszenia zasad zawartych w niniejszym Kodeksie postepowania kontrahentéw DB.

Nasi kontrahenci starannie dobierajg swoich dostawcéw, pracujacych dla nich na zlecenie
w ramach ich dziatalnosci dla Grupy DB, informujg ich o zasadach zawartych w niniejszym
Kodeksie postepowania kontrahentéw DB lub o zasadach rownowartosciowych oraz doktadaja
wszelkich staran, aby byty one przestrzegane réwniez przez ich dostawcow.

Grupa DB przywigzuje duzg wage do partnerskiej wspotpracy ze swoimi kontrahentami.
W przypadku drobnych naruszen niniejszego Kodeksu postepowania kontrahentéw DB
z reguty kontrahentowi przystuguje mozliwo$¢ podjecia odpowiednich $rodkdw zaradczych
w okreslonym terminie, o ile zgtasza on gotowos¢ do poprawy i szukania rozwigzan dla danego
problemu. W przypadku powaznych naruszen (zwfaszcza popetnienia czynéw karalnych)
Grupa DB ma jednakze prawo do zastosowania stosownych sankcji wobec danego kontrahenta.
Takie naruszenia moga prowadzi¢ réwniez do natychmiastowego zakoriczenia stosunkéw
handlowych oraz wysuwania roszczen odszkodowawczych lub domagania sie innych praw.

Dodatkowe informacje dostepne sa na stronie www.deutschebahn.com/compliance-english. W
przypadku watpliwosci lub pytan nalezy zwrdécic sie do odpowiedniej osoby kontaktowej w Grupie
DB. Ponadto zawsze istnieje mozliwos¢ skontaktowania sie bezposrednio z dziatem DB
Compliance.

Wejscie w zycie
Zgodnie z uchwatami Zarzadu DB AG/DB ML AG z dnia 10.07.2012 r. w brzmieniu ustalonym na
biezacym spotkaniu Zarzadu w dniu 03.12.2018 r.
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